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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MU)ElL([S MUJER Y CIUDAD
NIT. 830093106-1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.2 7 'CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION DE
MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI Y MARIA ESMERALDA LEIVA

Entre los suscritos a saber: ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI,
representada por YINA VIRGELINA ORTIZ BARRAGAN, domiciliada en la ciudad de
Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania numero 39.721.644 en calidad de
Representante Legal de la Asociacién de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI con NIT
830.093.106-1 de aqui en adelante AMUCI quien en el presente documento se
denominara CONTRATANTE, por una parte, y por la otra MARIA ESMERALDA LEIVA,
con cedula de ciudadania No. 39767447 con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
quien para los efectos de este documento, se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: el presente contrato tiene como objeto la prestacion
de servicios como AUXILIAR DE ASEQ GENERAL, apoyando las acciones de los
COMPONENTES DE LA MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO descritas en el
ANEXO TECNICO DE ATENCION DE CUIDADO TRANSITORIO cobijadas dentro del
convenio de asociacion.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. . Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos,
actividades y protocolos técnicos.

2. . Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez -
PPSEV, el Lineamiento técnico y todos aquellos documentos relacionados que
socialice el equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez

3. Portar el uniforme y accesorios correspondientes (tapabocas, guantes, calzado

antideslizante, peto plastico, entre otros) durante la permanencia en las diferentes

areas del servicio (habitaciones, bafios, corredores, salones, oficinas, y demas).

Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las areas asignadas por el-la

coordinador-a del Servicio.

Garantizar la adecuada organizacion, separacién, manejo y evacuacién de los

diferentes residuos sélidos y liquidos que generen del servicio.

Registrar las actividades diarias en los formatos establecidos

Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y lo descrito en el anexo

técnico.

8. Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS).

9. Informar oportunamente a la coordinacién del Servicio, los dafios que impidan el
normal funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos para que éstos reciban el
mantenimiento respectivo o sean reemplazados en el menor tiempo posible.

10.Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para ejecutar
su trabajo.

11. Realizar el lavado de la ropa de las personas mayores y de la dotacién
institucional utilizada en la prestacién del servicio.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones asignadas.

13. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

14. Las demas actividades inherentes al cargo.

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato. 16. Realizar el pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social, de conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de
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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
NIT. 8300931061

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION DE
MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI Y MARIA ESMERALDA LEIVA

la Ley 789 de 2.002, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia
de la planilla correspondiente en ta asociacién de conformidad con cada pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Presentar cuenta de cobro y pago de
parafiscales dentro de los tres Gltimos dias de cada mes 2. Implementar los
procesos de bioseguridad al ingreso y salida de las personas en la Ur)ldg’d.
CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION: La asociacion
AMUCI se obliga con relacién al contrato que se derive del presente proceso de
seleccién a: 1. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la fqrma Y
oportunidad previstas en el mismo. 2. Prestar toda la colaboracion necesaria para
la debida ejecucion del contrato. 3. Suministrar al CONTRATISTA la informacién
requerida para el desarrollo del objeto contractual. 4. Vigilar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA. - VALOR: Para todos los efectos legales, juridicos y
fiscales el valor total del presente contrato sera la suma de once millones cien mil
pesos ($11.100.000), los cuales se pagaran asi: un primer pago por un valor de un
millén doscientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres mil pesos ($ 1.233.333)
y cinco pagos equivalentes a un millon ochocientos cincuenta mil pesos
(1.850.000). CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: El valor del presente
contrato se canceiara con corte al ultimo dia habil de cada mes, acreditando el
pago de aportes al Sistema de seguridad social, Salud Pensiones y ARL para el
régimen contributivo, presentacién de la cuenta de cobro. SISTEMA
AUTOMATICO DE PAGO: Para efecto del pago en la forma sefialada en la
clausula anterior, los valores seran consignados previo una vez se haya realizado
la aprobacion del pago en la Cuenta Bancaria aportada por la contratista.
CLAUSULA SEXTA. — PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucion del
presente contrato sera hasta el 31 de diciembre y/o hasta el agotamiento de los
recursos, o en su defecto lo primero que ocurra CLAUSULA SEPTIMA.-
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Para los efectos del presente contrato, EL
CONTRATISTA demuestra su idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto
contractual y las obligaciones emanadas de él, con el contenido de su hoja de vida
y los documentos que la soportan, CLAUSULA OCTAVA.- EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto
contractual por su cuenta y riesgo, con independencia técnica y administrativa,
bajo su exclusiva responsabilidad, poniendo al servicio de ASOCIACION DE
MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI en la ejecucion del objeto contractual, toda
su capacidad técnica o profesional y/o su experiencia segin la experiencia
profesional aportada, Este contrato no genera vinculo laboral alguno entre las
partes contratantes. PARAGRAFO UNICO: Dentro de las obligaciones
contractuales y de acuerdo con lo previsto en la presente clausula, EL
CONTRATISTA, debera realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales adquiridas con la celebracién del presente contrato y debera
garantizar a LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI
oportunidad, legalidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, economia, celeridad y
dem_és que ev_iten cualquier tipo de responsabilidad civil, penal, contractual' 0
dgtnmento patrimonial en cualquiera de las operaciones, actos u omisiones que se
ejecuten en desarrollo del contrato, bajo su completa autonomia técnica y
-admlms.tra_tlva. CLAUSULA NOVENA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL
CONTR{\TISTA o declaratoria de caducidad, habra lugar al pago de una sancion
pecuniania a cargo de este, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, suma que se tendra como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
que sufra por el incumplimiento. PARAGRAFO UNICO: El valor de la cldusula
penal serda descontado de cualquier saldo que resultare a favor de EL
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UN COMPROMISO SOCIAL
ASOCTA—E.-IEE\J.-[.DE—I'*XUJ[‘RES MUJER Y CIUDAD
NIT. 830093 106-1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION DE
MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI Y MARIA ESMERALDA LEIVA

CONTRATISTA por razén de este contrato si lo hubiere, lo cual autoriza
expresamente y si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccién contenciosa
administrativa. CLAUSULA DECIMA. - RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable civil y penalmente ante las
autoridades, de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. -
CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dard por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a La Asociacién. b) Por agotamiento
del objeto o vencimiento del plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucion. d) De manera unilateral por parte de la
asociacién cuando el contratista no cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - OBLIGACION DE
RESTITUIR LOS BIENES Y DOCUMENTOS: Luego de finalizar el convenio, EL
CONTRATISTA se obliga a devolver todos los bienes y documentos de propiedad

de LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI, que haya recibido
para la ejecucién del convenio.
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YINA V. ORTIZ MARIA ESMERALDA LEIVA
REPRESENTANTE LEGAL C.C. 39767447
AMUCI CONTRATISTA
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Maria Esmeralda Leiva
C.C. 39.767.447
CEL. 3003441319

e g emanrim et

PERFIL

Persona amable, cortes y comprometida con las personas, con aspiraciones, deseos de superacién,
perseverante en el momento de alcanzar un objetivo especifico personal o comun, capacidad
creativa, buen manejo de relaciones interpersonales, facilidad de trabajar en equipo en
condiciones de alta presién, asi como para resolver problemas eficientemente y lograr metas
trazadas.

Servicios generales con experiencia laboral superior a 3 aflos como Auxiliar, en servicios generales
y/o auxiliar de cocina

FORMACION ACADEMICA
Aro 1985 Titulo primaria
Gran Yomasa 5°
EXPERIENCIA LABORAL

Asociacion de mujeres mujer y ciudad AMUCI
Teléfono: 7640793 -7684389

Cargo: svoosgenerckss

Fecha de ingreso: 18/05/2021

Fecha de retiro: 25/05/2022

Funciones: desempenando el cargo de servicios generales

Maria Esmeralda Lejva
C.C. 39.767.447
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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE AMUIERES MUTER Y £ AR
NIUT, 830093 104

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
AMUCI

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA ESMERALDA LEIVA, identificada con cedula de ciudadania
39.767.447, domiciliada en la ciudad de Bogota, presto sus servicios como AUXILIAR D.E
ASEO GENERAL con un contrato de prestacion de servicios en el desarrollo del convenio
6001 de 2021, celebrado entre la SDIS y AMUCI. Por el periodo compreqdido del 18 de
mayo de 2021 hasta el 25 de mayo de 2022, realizando las siguientes actividades:

1. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y
protocolos técnicos.

2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez -
PPSEV, el Lineamiento técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice el
equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.

3. Portar el uniforme y accesorios correspondientes (tapabocas, guantes, calzado
antideslizante, peto pldstico, entre otros) durante la permanencia en las diferentes areas
del servicio (habitaciones, bafos, corredores, salones, oficinas, y demas).

4. Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las areas asignadas por el-la coordinador-a
del Servicio.

5. Garantizar la adecuada organizacion, separacién, manejo y evacuacion de los
diferentes residuos solidos y liquidos que generen del servicio.

6. Registrar las actividades diarias en los formatos establecidos A

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y lo descrito en el'anexo técnico.

8. Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS).

9. Informar oportunamente a la coordinacion del Servicio, los dafios que impidan el normal

funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos para que éstos reciban el

mantenimiento respectivo o sean reemplazados en el menor tiempo posible.
':Ob Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para ejecutar su
rabajo. ‘

. Realizar el Iavado.de la ropa de las personas mayores y de la dotacion institucional
utilizada en la prestacion del servicio.
12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones asignadas.

13. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de

acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracién Distrital y el Gobierno Nagcional.

14. Las demas actividades inherentes al cargo.

e T T AR et L

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886
asociacionamuci@gmail.com

Escaneado con CamScanner



g
&

IR

g

UN COMPROMISO SOCIAL

e ALNERES R Y€ AD
A SOCIACION DE AMUJFRES MUTER Y QUL r

MIT 830093 1GH 1

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los
veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio 2022.

Atentamente,

i low Of3

YINA V. ORTIZ
Representante legal
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I 830093706
ASQCIACION MUJER Y CIURAD

A QUIEN INTERESE

La sefiora MARIA ESMERALDA LEYVA identificada con cedula de
ciudadania No. 39.767.447 de Bogota, laboré en nuestra
organizacion, desempeniandose como Empleada, desde el quince
(15) de Marzo del 2004 hasta el 30 de Marzo del 2005.

En este tiempo demostrd ser una persona respetuosa, integra y

cumplidora de sus deberes.

Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota a los
veintinueve (29) d|as del mes de Agosto del 2006,

Cordialmente,

Gl

GINA V ORTIZ
C.C.39.721.644 de Bogota
Representante legal AMUCI

Ca_lrrera 1F Bis Este No. 81

-26 Sur Barrio Yomasa —(Usme) Tel&fono: 764-07-93 Fax 2821518
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EOEL(I:%)ILAO:{:\B%ONAL INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 0323 45 Pht horas del 30062022, el ciudadano rdentificado con
Cédula de Cudadania N° 39767447
Apelidos y Normbres: LEIVA MARIA ESMERALDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confonmdad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-450 del 21 de lumo de 2012, profenda por la Honorable Corte Constlucional, fa
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aqueiias

personas que no registran antacedentes y para quenes la autonidad judicial competente haya decretado la extincisn de
la condena o 1a prescrpeion de la pena

Esta consufta es vélida siemire v cuando el namam de wentifxcacion y nomores, comespondan con ef documenta de
identidad regstrado y solo aplica para el territonio colombiano de acuerdo a lo establecydo en el ordenamiento
conshtucronal

Si tene alguna duda con el resultads, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las mstzlaviones de la Policia
Naclonal mas cercanas
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘'SIBOR', hoy jueves 30 de

junio de 2022, a las 20:02:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 39767447
Cédigo de Verificacion 39767447220630200229

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consig

nados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDW PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digitd y Revisé: WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
20:17:37

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACKON No. 199590325

Bogota DC, 30 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MARIA ESMERALDA LEIVA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 39767447

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallas con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASNTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

DMSiémhReladonarmantome!Clwadam
Lheagramaowooosmms quejas @ procuraduria.gov.co
Carera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Ph158787509n.13170‘8090té06
www procuraduria.gov.co
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GUARDIANES CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
de tus DERECHOS No. 6838159

f¥] Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 30 de Junio de 2022 - 20:05 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) MARIA ESMERALDA LEIVA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE de BOGOTA D.C.

39767447

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las

anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos

anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gque exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 més sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) anos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las

Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado iti :
generadé por Tel Sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
ra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Certificado expedido sin costo alguno.

Cadigo de verificacion: §_3|
-3KS5A_0520. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

Escaneado con CamScanner



%) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2022 09:43:30 p. m. el cudzadanc con Cédula ce Ciudadania NO, 30767447 y hombre: MARIA ESHMERALDA LEIVA .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confarmidad con la Ley 1801 de 2016 “Per la cual se expde & Codigo Nacwonal de Sequridad y Convivencia Crudadana”. Reqistyo int

terme de valdatin Mo, 36240165 . Lz
persona interesada podra venficar fa auterticidad del presente documento a traves de i pagna web mstiucional digeandc hitps://eree polics meny cudadancs,
< 2 P

g cedi il (orresponca

y O

consulta medidas correctvas, con ef dotumerntn de identidad y 1a fecha de expedricn del mismo. Esta consultz es valhda sempre y cuanda 2 romer
con el documento de wentidad sumrnistads.

o A

Informacion

Policia Macional de Colombia
Dweconin Cererdl - (74, 53 Na. 26 - 21

k. Centry Adnwwstrative Naonnal [CAN) Bogotd D.C.
b oy Linea de atencién: 018000-%10112
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LARCRATORIO
Bioclinico
FASTEUR

FECHA: MAYO 10 DE 2.022

NOMBRE: MARIA ESMERALDA LEIVA

ID: 39767 447

1.FROTIS DE GARGANTA
COLORACION DE GRAM.

CELULAS EPITELIALES ++
REACCICN LEUCOCITARIA ESCASA
COCOS GRAM PQOSITIVOS ESCASOS

!'.

2.FROTIS DE UNAS :

NEGATIVO PARA ESTRUCTURAS COMPATIBLES O
SUGESTIVAS DE HONGOS EN LA MUESTRA ANALIZADA

i DE
e Bro1rico
(%Lff FINTEL X
X&oX )iy ko m
ek -yt
\\ < JTReq. TacTera >

Calie 34 No.13A 96
Teis: (0571) 2887176
Cel: (57) 314 4233287 - 3136171354

Mait: bioclinicopasteur@gmait.com
mbiocﬁ,nicopasteur.com
Boget D.C. - Colombia
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DR. GUILLERMO ARIAS RESTREPO
MEDICO- CIRUJANO U.N. REG # 4886
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL U.J.T.L
RES. #134 SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL .
CENTRO MEDICO SAN DIEGO CALLE 33 A No. 14-30 TEL. 3102111626

EMPRESA!:
FECHA: 11-MAYO-2022

CERTIFICO
HABER EXAMINADO A: MARIA ESMERALDA LEIVA
CC: 39.767.447

DE: A QUIEN POR INTERROGATORIO Y EXAMEN MEDICO,
NO PRESENTA ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS QUE LE
IMPIDA PERMANECER EN COMUNIDAD.

PIEL. UNAS Y VIAS RESPIRATORIAS NORMALES.

PACIENTE APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

RESTRICCIONES: NINGUNA PARA EL CARGO.

FIRMA DEL EXAMINADO FIRMA DEL MEDICO-

/C;z’F ‘ c./

C.2.19.150.760 BTA. / “REG. MED 4886
SOL. 134 SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL
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Surd

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su progra

en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA
Que MARIA ESMERALDA LEIVA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 39767447 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:
TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 39767447
NOMBRES Y APELLIDOS MARIA ESMERALDA LEIVA
TIPO DE AFILIADO COTIZANTE
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COTIZANTE
o FECHA DE INGRESO A EPS SURA 17/03/2022
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 2
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 2
EMPLEADOR(ES)
DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 12/07/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

\“‘

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssura.com
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ma especial para |a garantia del Plan de Beneficios



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA ESMERALDA LEIVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 39.767.447, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

4 >4
¢ 0%

Tenga en cuenta:

’ ts i »

mmmnmn.mm.m ¥ actualice su Historia Laboral.

Gru po

.- NiL 800.144.331-3 ' filal de AVAL

s .Forlvacps de Pensianes y Cesantias S A
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafila de Seguros S.A.
N.L.T 860.011.153-6

SUPERMTENOENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

CERTIFICA

VIGILADO

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificoc que MARIA
ESMERALDA LEIVA, con Cédula Ciudadania No. 39767447 contratista de la empresa
ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD - AMUCI, con Nit No. 830093106, tiene un
registro como Independiente desde el 14/07/2022 y fecha fin de contrato 31/12/2022 con
riesgo 2 y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informaciéon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201017251745.

Dada en Bogotd, a los 15 dias del mes de julio de 2022

MS 4 1315 v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

— Positive Compatia de S B.A. « Nit: 860 011.153-8 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, \
@f Bogotk 330-7000 / Portal Wab: wwiw. positive. gov,co @ L) omprendimients Minhagienta
N A J es de todos -
" © Pesttiva Compaiia de Segures O @PenitivaCol Q@ PesitivaColarmbla

Impreso por Internet el 18072022 07:51:39 p. m,
HCDC: TMOTI022 07-51:38 p.m.
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OF COLOWE A

TTGILADD 5764 HIENDLACIA FAARCILRA | Barco Cap Socd

g Banco
*s5ss~ Caja Social
e Su banco amigo.

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

MARIA ESMERALDA LEIVA Identificado con CC 39767447

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros

» radicado(a) en la oficina ALTAVISTA,
con las siguientes caracteristicas:
Cuentamiga
Niumero: 24109612515
Fecha de apertura: 5 de Noviembre de 2021

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(

s), O sello(s) himedo(s) o
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constanf:ia Se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Jueves, 30 de Junio de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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